CGOO TE INFORMA

29 de enero de 2026

JQUE NO TE ENGANEN!

Ayer, aprovechando |la salida de la Evaluacion
de Riesgos Psicosociales y con el fin de
confundir a la plantilla, el banco lanza un SU
PROPIA ENCUESTA INTERNA.

iTE GONTAMOS LAS DIFERENGIAS!

EVALUACION DE RIESGOS
SANTANDER TE ESCUGHA
PSIGOSOGIALES
e La envia el Servicio e La envia “Santander

de prevencion.

Es anénima Y,
confidencial.

Su objetivo es
detectar riesgos
laborales.

Se centra en la salud
de la plantilla.

Tras su realizacion, el
banco, con control de
la Representacion
legal de Ila plantilla,
debe eliminar estos
riesgos.

te escucha” (RRHH)

|l os resultados los

analiza RRHH.

El objetivo es salir
bien en la foto.

Se centra en los
intereses del banco.

Tras su realizacion, el

banco soélo dara los
datos que le
interesen Y te

impondra a ti tareas
de mejora.

iQue no te lien! Haz la encuesta de Riesgos

psicosociales. VY si tienes dudas, iLlama a CCOO!




