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CCOO REPRESENTAMOS A LA PLANTILLA EN

LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS CON
MAS DE MEDIO MILLON DE ACCIONES

Nuestra Secretaria General ha sido, de nuevo, la voz de la
plantilla y ha mostrado ante el accionariado cual es la realidad
que vivimos la plantilla de Banco Santander.

BENEFICIOS

Superar cada ano el
resultado es digno de
admiracion  pero la
plantilla es Ila u4nica
que no ve una
recompensa adicional
por estos beneficios que
superan los 13.500 mm.

La IA debe ser un elemento de ayuda y
soporte y no un sustituto de Ias
personas trabajadoras.

Somos la unica entidad del sector
bancario espanol con una dindmica de
recorte de empleo y cierre de

sucursales.  |A Y DIGITALIZACION

Las presiones comerciales son diarias, constantes y no dejan respirar
a la plantilla. Presiones que se incrementan dia a dia, porque
siempre todo es para ayer. Proyectos piloto que se establecen sin
ningun tipo de planificacion ni tener en cuenta a la plantilla a |a

hora de implantarlos. RIESGOS PSICOSOCIALES

OBJETIVOS

Nuestro sistema de incentivos sigue siendo arbitrario e injusto.
¢ Es normal que a pocos dias de cerrar el trimestre, haya
oficinas que todavia no conozca los objetivos a alcanzar?
cTenemos que aceptar que se cambien los objetivos a mitad
de trimestre?
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