mgaenﬁ\aliﬁle?s 23 de junio de 2026
¢QUE MOMENTOS DE LA VIDA TE
ESTA ROBANDO TU TRABAJO?

La Inteligencia Artificial (IA) ha venido para quedarse. Y
desde CCOO lo tenemos claro: la tecnologia debe ser una
herramienta de progreso social que beneficie a las personas
y no solo a la cuenta de resultados de la empresa. Es el
momento de recuperar la dignidad de nuestra profesion.

Aunque aun estemos en las fases iniciales, esta claro que nuestro dia a dia esta
cambiando: con la digitalizacion y la implantacion de la IA, las tareas se vuelven
menos mecanicas y mucho mas especializadas, lo que aumenta nuestra
responsabilidad y el valor real de nuestro trabajo. Y si aportamos mas valor, ese
beneficio debe revertir también en nuestro beneficio; econdmico y personal.

Por ello, CCOO exigimos

* Plan de formacion con reconocimiento
econdémico: No queremos parches. Exigimos
formacion continua y de calidad para adaptarnos
a los nuevos entornos digitales. Ademas, al
tratarse de un trabajo mas especializado, esta
capacitacion debe ir asociada de forma obligatoria
a mejoras economicas y salariales.

e Reduccioén de la jornada laboral para conciliar:
Si la tecnologia reduce el tiempo necesario para
sacar adelante el trabajo, ese tiempo ganado debe
beneficiar también a la plantilla. Reivindicamos
+Tiempo para vivir, con una reduccion del
tiempo de trabajo que permita una conciliacion
real de la vida laboral, familiar y personal.

ES EL MOMENTO DE TBL\BI\JHH MEJOR,
CON MAS MOTIVACION, CON MAS
SALUD Y GON MAS TIEMPO PARA VIVIR.
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