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28 JUNIO DIiA DEL ORGULLO LGBTI+

CCOO somos conscientes de nuestra responsabilidad como agentes
de Iigualdad. VY, desde este compromiso, hemos contribuido al
avance en derechos que, sin duda, se han producido en los uUltimos
anos. Ahora mas que nunca, desde el sindicalismo de clase de
CCOO, alzamos la voz para celebrar la diversidad, exigir la
igualdad efectiva y defender los derechos de las personas LGTBI+
en los centros de trabajo y en cada rincén de nuestra sociedad.
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celebren en todo el pais.

COMIENZA EL HORARIO INTENSIVO EN
LAS OFICINAS WORKCAFE

Cracias a la denuncia interpuesta por CCOO por el exceso de jornada
laboral, Banco Santander amplidé en un mes el horario de verano por
lo que, a partir del proximo 1 de julio, y hasta el 31 de agosto
inclusives, la plantilla de estas oficinas inician ya su jornada intensiva,
siendo su horario de lunes a viernes, de 8:30 a 14:30 horas.
Respecto a las oficinas afectadas por el nuevo
proyecto piloto WorkCafé, os informamos que:
e La incorporacion al nuevo horario no sera
uniforme, dependiendo de cada oficina (el
avance de las obras, el horario previo, etc.)
e Gracias a la peticion expresa de CCOO, en
todos los casos, se respetaran los '
periodos de horario intensivo.
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